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Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci.

Uczymy tolerancji, kultury zachowan i odpowiedzialnosci.

Dbamy o bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere.

Posiadamy ciekawa oferte zaje¢ pozalekeyjnych.

Umozliwiamy indywidualng pomoc kazdemu uczniowi, wzmacniamy jego osobowos¢ i wspomagamy w sytuacjach zagrozenia.
. Wspdlnie z rodzicami tworzymy klimat i wizerunek naszej szkoty.

WIZ ERHNEK SZKOLY (WIZJA)

L T T

Jestesmy szkola:

°  przyjazng rodzinie, bliska uczniom, ktérzy wéréd nas znajda wychowawcow i przyjaciél oddajacych im swoéj czas, zapat i wiedze;

o dobrze przygotowujgcg uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym oraz posiadajacych wiedze i um1qqtnosm konieczne
do przysztego funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie;

e pragngcg rozwijaé wszechstronne zainteresowania i talenty uczniéw, nie tylko w ramach zaje¢ lekcyjnych, ale takze w réznego rodzaju
formach aktywnosci pozalekcyjnej;

e gotowg wykorzystywaé mozliwosci srodowiska lokalnego i pracowaé na jego rzecz;

o uczacg, wychowujacq i ksztattujaca mlodego czlowieka w oparciu o zasady etyczno - moralne, ktére sg zawsze skierowane ku dobru
cztowieka;

o pragngcg pomagac¢ uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowosci, tworczym rozwigzywaniu probleméw, we wzmacnianiu wiary we
wiasne mozliwosci w dazeniu do realizacji Zyciowych celow;

e umozliwiajgcg uczniom wyréwnywanie szans edukacyjnych i wspolpracujgcqa z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Krasnymstawie;

o posiadajgcg wykwalifikowang kadrg systematycznie podnoszaca kwalifikacje i doskonalacg swoje umiejetnosdei w trosce o jako$¢ pracy
szkoty;

e stwarzajacg uczniom bezpieczne warunki nauki i pracy;

o dbajgcg 0o nowoczesna baze dydaktyczng oraz wyposazenie szkoly.





Cele, zadania i spodziewane efekty w strategicznych obszarach szkoły

A. Organizacja i przebieg procesu kształcenia.

	Sfera
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sfera organizacyjna
	1.Stałe uatrakcyjnianie oferty 

edukacyjnej szkoły.
	1. Diagnozowanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:

a)koła zainteresowań

b)zajęcia  wyrównawcze

2.Wybór programów nauczania na nowy rok szkolny.

3. Uzupełnianie pomocy dydaktycznych.
	
	
	
	
	
	

	
	2.Dbałość o wysoki poziom kadry pedagogicznej.
	1. Szkolenia nauczycieli

2. Umożliwienie pozyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. Systematyczne prowadzenie doskonalenia nauczycieli w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

4. Podejmowanie studiów podyplomowych.

5. Uczestniczenie w kursach kwalifikacyjnych.
	
	
	
	
	
	

	
	3. Współpraca z instytucjami i placówkami oświatowymi. 
	1. Kontynuowanie współpracy z Poradnią, ODN, Policją, Strażą, SOKiS, GOPS, KRUS, GK ds RPA w Izbicy, Parafie, Biblioteka Gminna, Bank Spółdzielczy w Izbicy, Ośrodek Zdrowia w Izbicy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

2. Kontynuowanie współpracy z gminnym gimnazjum. 
	
	
	
	
	
	

	
	4.Pozyskiwanie funduszy unijnych.
	1. Pozyskiwanie funduszy w ramach realizacji projektów unijnych EFS. 

2. Nawiązywanie współpracy z innymi podmiotami w celu realizacji wspólnych projektów. 


	
	
	
	
	
	

	Sfera jakościowa 


	1.Zwiększenie wymagań edukacyjnych. (Osiąganie przez uczniów ponadpodstawowych wyników nauczania)

2.Aktywizacja uczniów

 i przygotowanie do życia w społeczeństwie obywatelskim.


	1. Badanie i analiza wyników nauczania w zakresie poszczególnych przedmiotów poprzez różnorodne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności, (testy, sprawdziany próbne : Operon, GWO, OBUT- sprawdzian po klasie III, sprawdzian zewnętrzny po klasie VI, badania wyników)

2. Udział uczniów w przygotowaniu i przeprowadzeniu  ogólnoszkolnych konkursów i zawodów sportowych.

3. Promowanie uczniów wyróżniających się pozytywną postawą wobec innych, wykazujących się aktywnością na forum klasy i środowiska(strona internetowa, zebrania z rodzicami).

4.Wyróżnianie najlepszych uczniów poprzez stypendia, nagrody książkowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla rodziców.

5. Gazetka prezentująca osiągnięcia edukacyjne uczniów za I i II semestr roku szkolnego.

5. Koła zainteresowań.

6. Przedsięwzięcia, projekty edukacyjne(lepsza szkoła, ekstraklasa)

7. Kontynuowanie współpracy z innymi szkołami podstawowymi z terenu gminy- organizowanie wspólnych wyjazdów edukacyjnych i konkursów międzyszkolnych.

1.Udział uczniów projektach i programach edukacyjnych. 

2. Wspieranie uczniów w samokształceniu i w planach kontynuowania nauki. (wyjazdy na dni otwarte do gimnazjum, lekcje muzealne, warsztaty, lekcje filmowe). 

3. Akcje charytatywne oraz akcje prowadzone przez instytucje i fundacje prospołeczne. 

4. Utworzenie Szkolnego Koła PCK.

5.Działalność Samorządu Uczniowskiego.

6. Powołanie Rzecznika Praw Ucznia, Komisji ds. Etyki

7. Inne działania wg. 
	
	
	
	
	
	


B. Opieka i wychowanie
	
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sfera programowa
	1.Dbanie o bezpieczeństwo uczniów

 w szkole i poza nią.

2. Współpraca z instytucjami i placówkami  oświatowymi
	1.Zapoznanie uczniów i nauczycieli z procedurami w sytuacjach zagrożeń.

2.Przeprowadzenie próbnej ewakuacji.

3.Dyżury nauczycieli

4.Zapoznanie uczniów z regulaminami klasowymi,  regulaminem sali gimnastycznej i sali komputerowej.

5. Realizacja szkolnego programu profilaktycznego.

6.Praca koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

7.Organizacja konkursu czystości.

8. Prelekcje i promocja zdrowego stylu życia.

9. Karta rowerowa

2.Kontynuowanie współpracy z ośrodkami:

a)Policja w Izbicy i KPP w Krasnymstawie

 b)Ośrodek Zdrowia w Izbicy

c) SANEPID w Krasnymstawie

d)Samorządowym Ośrodkiem Kultury i Sportu w Izbicy

e)Biblioteka Gminna w Izbicy

f)Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Izbicy

g)PPP w Krasnymstawie.

h)PZU w Krasnymstawie

i)Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Izbicy

j)Hospicjum im. Małego Księcia w Lublinie

k.)Szkoły z terenu gminy i powiatu

l)Parafia WNMP w Starym Zamościu

ł)Parafia im. Świętej Zofii w Tarnogórze

m)OSP w Tarzymiechach

n)szkoły podstawowe z terenu gminy Izbica

m) Muzeum Regionalne w Krasnymstawie
	
	
	
	
	
	

	
	3. Dbanie o właściwy rozwój psychofizyczny uczniów
	1. Analiza zagrożeń rozwojowych uczniów(współpraca wychowawcy z pielęgniarką i poradnią)

2. Dostosowanie oferty zajęć pozalekcyjnych do potrzeb uczniów

3. Udział dzieci w pozalekcyjnych kołach sportowych.

4. Udział dzieci w zawodach sportowych.

5. Kształtowanie wrażliwości estetycznej uczniów(spektakle, filmy)

6. Organizowanie wycieczek krajoznawczo- turystycznych.

7. Promocja zdrowego stylu życia
	
	
	
	
	
	

	
	4. Pomoc materialna 

5. Aktywizacja uczniów i wspieranie ich rozwoju.
	1.Analiza sytuacji rodzinnej uczniów.

2. Wyprawka szkolna.

3.Stypendia.

4.Dofinansowanie dożywiania z GOPS-u.

5.Działalność charytatywna na rzecz uczniów.

6. Udział w programach, przedsięwzięciach

 i projektach(Szklanka mleka, owoce w szkole, Szlachetna Paczka).

7.Stała współpraca szkoły z rodzicami.

1.Organizowanie opieki nad uczniem mającym trudności w nauce.(zajęcia wyrównawcze). 

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów- organizowanie zespołów zindywidualizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

3. dostosowanie organizacji nauki i metod pracy, a także warunków sprawdzania wiadomości do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

4. doskonalenie pracy z uczniem zdolnym (indywidualizacja procesu nauczania, udział w konkursach i zawodach.) 

5. Organizowanie dodatkowych zajęć przygotowujących do sprawdzianu po klasie VI. 

6. Zapewnianie rozwoju zainteresowań uczniów: zajęcia sportowe, koła wymienione w rozwoju jakościowym. 

7. Kształtowanie postaw prospołecznych 9akcje charytatywne, PCK) 
	
	
	
	
	
	


C. Integracja szkoły ze środowiskiem lokalnym.

	Sfery
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sfera organizacyjna
	1.Promocja szkoły

w środowisku lokalnym
	1. Strona internetowa szkoły.

2.Kronika szkoły

3. Gazetki.

4.Imprezy o charakterze lokalnym

(Dzień Babci i Dziadka, Dzień Matki, Dzień Kobiet,

 Święto Rodziny, choinka szkolna)

5. Współpraca z lokalnymi mediami

6. Organizowanie konkursów i turniejów międzyszkolnych.

7. Współpraca z parafią pod wezwaniem 

Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny 

w Starym Zamościu i z parafią pod wezwaniem

 Świętej Zofii w Tarnogórze.

8. Współpraca z instytucjami regionalnymi

(Bank Spółdzielczy w Izbicy, Muzeum Regionalne

 w Krasnymstawie)

9. Współpraca z Gimnazjami z terenu gminy Izbica.

10. Organizowanie wycieczek wspólnie z innymi szkołami podstawowymi.


	
	
	
	
	
	


D. Wychowanie patriotyczne.

	Sfera
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sfera jakościowa
	1.Kształtowanie pożądanych postaw patriotycznych i świadomości obywatelskiej.
	1. Organizacja konkursu ,,Poznaj swój kraj- 

cudze chwalicie swego nie znacie, sami nie wiecie co posiadacie”

2.Organizacja akademii z okazji świat patriotycznych

(11 listopada, 3 Maja)

3. Gazetki ścienne o tematyce dotyczącej świąt państwowych

4. Udział w gminnych obchodach uroczystości patriotycznych.

5. Opieka nad cmentarzem wojennym z czasów I wojny światowej.

6. Koło regionalno – historyczne

7. Realizacja projektów.( Krokus)

8. Nauka hymnu państwowego i pieśni patriotycznych

9. Wdrażanie właściwych postaw wobec symboli narodowych.

10.Realizacja programu wychowawczego.

11. Ślubowanie klasy I.

12. Wycieczki turystyczno – krajoznawcze.

13. Udział uczniów w konkursie historycznym organizowanym przez Kuratorium Oświaty w Lublinie.

14. Kultywowanie tradycji szkoły.

15. Kształtowanie postaw prospołecznych- działalność Samorządu Uczniowskiego.
	
	
	
	
	
	


E. Baza, wyposażenie szkoły(rozwój infrastruktury)

	Sfera
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sfera - Infrastruktura
	1.Rozbudowa

 i modernizacja szkoły
	1.Utworzenie placu zabaw.

2. Modernizacja i remont schodów.

3. Zbudowanie zadaszenia.

4.Malowanie sal lekcyjnych.

5.Malowanie holu.

6.Modernizacja pracowni komputerowej( zakup biurek, komputerów)

7. Modernizacja otoczenia szkoły.

8.Modernizacja Internetu.

9.Wzbogacanie księgozbioru bibliotecznego.

10. Zakup sprzętu audio i oprogramowania.

11. Pozyskiwanie sponsorów i osób wykonujących prace społeczne na rzecz szkoły.

12. Zakup tablicy interaktywnej i laptopa.

13. Modernizacja sal lekcyjnych( zakup krzesełek, biurek i stolików, tablic). 

14. Doposażenie sali gimnastycznej. 
	
	
	
	
	
	


EWALUACJA PROGRAMU

Program pracy szkoły będzie podlegał ewaluacji formatywnej, której celem jest optymalizacja ewoluowanego programu- podniesienie jakości, doskonalenie, wybór rozwiązań ocenianych za najwłaściwsze. 

 Ewaluacja konkluzywna natomiast będzie służyła analizie rezultatów realizacji programu poprzez określenie skutków(konsekwencji) o planowanym i nieplanowanym charakterze. Wnioski z tych analiz w postaci konkluzji lub rekomendacji posłużą sformułowaniu przyszłych programów lub podjęciu decyzji.

Metody:

· analiza dokumentów

· obserwacja

· wywiad

              Próba badawcza:

· podmioty realizujące plan pracy

· nauczyciele odpowiedzialni za poszczególne zadania

             Monitorowanie danych:

Na podstawie harmonogramu

Raport końcowy:

· pisemny całościowy dla Rady Pedagogicznej
Do Wieloletniej Koncepcji Pracy Szkoły, co roku napisane zostaną Roczne Plany Pracy(Roczna Koncepcja Pracy Szkoły)
Ewaluacja Rocznych Planów Pracy nastąpi na przełomie czerwca i lipca każdego roku szkolnego.

Końcowy raport z ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoły nastąpi czerwiec/lipiec 2017 r.

Opracowały:

                   
Agnieszka Bugała


Anna Kiszka


Jadwiga Kłos


Aneta Pawlak


Renata Nizioł


Agnieszka Zielonka


Jolanta Żabniak

